b, ISTITUTO PER LO STUDIO
| ELA PREVENZIONE ONCOLOBICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
‘(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)
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Oggetto: Diritto aflo studio anno 2009/2010.

Struftura L . Dr.ssa Maria Antonietta Ciardetti
Proponente S.8. Acquisizione delle Risorse Umane t\}i&ﬁ,
Estensore Rag. Marcella Malossi
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
importo di spesa:
Conto Economico n.
Eseguibiie a norma di Legge dal 1 814, 2010

11 514, 2010
16 g1y, 2010

Pubblicato a norma di Legge il

inviato al Collegio Sindacale il

L’annozoio, il giomo/lv‘{ del mese di &( U2

I} sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nefla sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50138 Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.




VIST!:

- il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni:

- la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante * Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liguidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica

- la Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3, in forza della quale I'stituto per lo Studio e ia Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitaric Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e, ai sensi e per gii effetti dellart. 19 comma 1 di detta legge, subentra nelle attivita esercitate
dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

- la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento delf'lspo;

- a delibera del Diretiore Generale n® 105 del 30.12.2008 con la quale & stata approvata la convenzione per supporto
amministrativo in materle amminisirative e gesfionali tra Ilspo e I'Azienda U.S.L. 10 di Firenze, stipulata in data
09.01.2008 ed attualmente in fase di finnovo, la quale prevede tra Paltro il predetto supporto nella gestione completa de!

personale delf Istituto;

Rilevato come in data 15/01/2010 siano scaduti i termini di presentazione delle domande per la concessicne del diritto
allo studio per I'anno 2008/2010;

Visto che l'art. 22 del Contratto integrativo sopracitato recita “ai dipendenti con rapporto di lavero a tempo indeterminato
SOno concessi ~ anche in aggiunta alle attivitsy formative programmate dalfAzienda - appositi permessi retribuifi per il
diritto allo studio nella misura massima di 150 ore individuali per ciascin anno e nel fimite massino del 3% del personale
in servizie a tempo indeterminato alfinizio di ogni anno, con arratondamento allunita supsriore;

Rilevato come i dipendenti a tempo indeterminato Area Comparto in servizio presso questo Istituto alla data del
01.01.2008 sianc 107 & che, pertanto, il 3% di detto personale corrisponda a ni. 3 unita;

Rilevato inoftre come il monte orario corispondente a n. 3 unita sia pari a 450 ore da assegnare per la fruizione del
diritto allo studio;

Verificato che sono pervenute n. 10 richieste relative allattribuzione delle ore per il diritto allo studio per I'anno
2009/2010;

Rilevato come, a seguito dellindividuazione dei criteri previsti dafle norme contrattuali soprarichiamate nonche’
deli'incontro con le RSU del 28/04/2010 e la conseguente accettazione della proposta dell'lstituto da parte delfe stesse
come peraltro comunicato e confermato con nota del 03/05/2010, i benefici di che frattasi sono determinati come di
seguito indicato dando atto che al personale con rapporto di lavoro a part-time verranno assegnate le ore in ordine alla

percentuale di attivita espletata:

1) Masters Universitari (durata 1500 ore} 57 ore
2)Corsi di Laurea di I° Livello (attinenti e spec.che durata triennale) 57 ore
3) Fuori Corso (1° anno) 51 ore

Dato Atto inoltre che 'accordo sindacale sopra richiamato ha altresi disposto che per i corsi vari non attinenti e per i
corsi di laurea non attinenti non saranno attribuite ore per il diritto allo stucio:

Ritenuto di dover concedere ai dipendenti a tempo indeterminato dell1SPO le ore da usufruire per i benefici dellistituto
del dirito allo studio secondo i limiti e le modalitd riportate nell'allegato di fettera A), anch'esso unito al presente
provvedimento, richiamando le disposizioni di cui allart. 35 ¢. 1 del pit volte citato Contratto integrativo per le
rideterminazioni del numero defle ore assegnate per il personale a part-time in funzione della percentuale Javorativa

rispetto al tempo pieno;




s SR T

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi delia normativa vigente al fine di
garantire la fruizione del beneficio di cui trattasi da parte dei dipendenti interessati nef tempi previsti;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa;

1) Di concedere ai dipendenti a tempo indeterminato per l'anno 2009/2010 le ore di permesso retribuito per il diritto allo
studio secondo quanto indicato nellAllegato di lettera A, che si unisce al presente atto quale parte integrante e

sostanziale:;

2) Di dare atto che e ore concesse ai fini del diritio allo studio non superano il totale di 450 ore comrispondenti a n. 3
unita ovvero al 3% del personale in servizio alla data dell’ 01 .01.2009, cosi come previsto allart. 22 comma 1 del
Contratto integrativo 20.9.2001 CCNL Area Comparto del 7.4.1999; ‘

3) Di riservarsi l'eventuale verifica d'ufficio delle autocertificazioni prodotte dai dipendenti refativamente ai requisiti
richiesti dalle vigenti norme contrattuali:

4) Di considerare ferie o debito orario il numero defle ore usufruite dai dipendenti in mancanza di idonea certificazione
attestante il superamento dell'esame findle, la promozione alla classe successiva o lavere sostenuto n. 2 esami
universitari, anche con esito negativo, nell'anno accademico 2009/2010;

5) Di trasmettere if presente provvedimento alla S.S. Acquisizione delle Risorse Umane ed alla S.8. Gestione delle
Risorse Umane dell' Azienda USL 10 di Firenze;

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente al fine di garantire la
fruizione del beneficio di cui trattasi da parte dei dipendenti interessati nef fempi previsti;

IL DIRETTQRE GENERALE
Bttt

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Carolina Cuzzoni)

P/




Elenco degli allegati

Allegato A Prospetto diritto allo studio 2009 - 2010 (art. 22 CCNL) n. pagine 1




—

Strutture aziendali da partecipare

- 5.5. Gestione delle Risorse Umane delfAzienda U.S.L. 10 di Firenze;

- 5.8. Acquisizione delle Risorse Umane delf Azienda USL 10 di Firenze
- Organizzazioni Sindacali
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